
 
 

 
 
 
 
 
Protokoll der 1. Ordentlichen Mitgliederversammlung AV Travel 
 
 

Datum: Donnerstag, 26. Mai 2011 

Ort: Powerhouse 8152 Glattbrugg, Sägereistrasse 20, Auditorium im 2. Obergeschoss 
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2. Wahl des Stimmenzählers 
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5. Bericht des Vorstands inklusive Lohnverhandlungen per 1.1.2011 

6. Jahresrechnung 2010 und Kenntnisnahme des Berichts der Revisoren 

7. Aussprache und Fragen zum Bericht des Vorstands 

8. Entlastung der Mitglieder des Vorstands 

9. Festlegung des Mitgliederbeitrags 2012 

10. Anträge & nächste Mitgliederversammlung 
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1. Begrüssung 
Die Präsidentin Jolanda Ferrari begrüsst die anwesenden Mitglieder zur 1. ordentlichen Mitglie-
derversammlung und dankt allen für ihr Erscheinen.  
Den Mitgliedern wurde die Einladung mit der Traktandenliste zugestellt. Die statutarische Frist 
von 20 Tagen für die Zustellung der Einladung an die Mitglieder ist eingehalten worden.  
 

2. Wahl des Stimmenzählers 
Der vorgeschlagene Stimmenzähler Marco Strub wird einstimmig gewählt. Als Protokollführer 
hat sich Judith Breu zur Verfügung gestellt.  
Es sind 24 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Das absolute Mehr für die Wahlen beträgt 
somit 13 Stimmen. 
 

3. Genehmigung der Traktandenliste vom 26.5.2011 
Jolanda liest die zu behandelnden Traktanden vor. Die Traktandenliste und die Abfolge der zu 
behandelnden Traktanden wir einstimmig genehmigt.  
 

4. Verabschiedung des Protokolls vom 26.8.2010 
Das Protokoll von den 1. Ausserordentlichen Mitgliederversammlung wurde einstimmig ange-
nommen.  
 

5. Bericht des Vorstands inklusive Lohnverhandlungen  
Jolanda erklärte noch einmal ausführlich weshalb es den AV Travel gibt und was die haupt-
sächlichen Unterschiede sind zwischen AV Travel und der Personalkommission. 
 
AV Travel 
Ist der unabhängige Sozialpartner, welcher für die Aushandlung des GAV zuständig ist. Gleich-
zeitig werden bei Lohnverhandlungen die Bandbreite einer allfälligen Lohnerhöhung festgelegt. 
Diese Bandbreite dient dann der Personalkommission bei den Gesprächen als Anhaltspunkt.  
 
Personalkommission 
Ist für die Anliegen der Mitarbeiter zuständig und somit Bindeglied von Mitarbeiter und Ge-
schäftsleitung. Die Lohnverhandlungen werden von der Personalkommission durchgeführt. Das 
Ergebnis des letzten Jahr war 1.5%. 
 
Auftritt und Wahrnehmung in der Romandie.  
Um in der Romandie auch wahrgenommen zu werden steht  zum Thema, dass  die nächste or-
dentliche GV von AV Travel in der Mitte der Schweiz abgehalten werden kann.  

 Vorschlag wird aufgegriffen und weiter verfolgt.  
 
 Input von 2 Mitgliedern 
 1x GV in der Deutschschweiz, 1x GV in der Romandie = 2x GV rechtlich nicht zugelassen 
 1x GV in Bern 
   Vorschlag wird aufgegriffen und weiter verfolgt 
 

Der GAV von AV Travel ist der erste GAV in Reisebranche. Mit diesem Modell werden wir von 
der Migros stark beobachtet und es kann sein, dass es weitere Nachahmungen gibt.  
Unserem Beispiel folgend haben auch die Globuswarenhäuser, Interio und Officeworld einen 
eigenen Angestelltenverband gegründet und einen GAV abgeschlossen.  
Im Moment sind sie dran eine Website aufzuschalten. 
 
Die Homepage www.avtravel.ch ist schon länger aufgeschaltet, nun jedoch auch in Franzö-
sisch.  
 
Die Aktuelle Mitgliederzahl des AV Travel war per 31.12.2010 318 Px. Stand heute 297. Wichtig 
ist, dass weiterhin Mitglieder dazukommen. Je mehr wir sind, desto stärker kann unsere Prä-
senz sein.  
 



Ein Blick in die Zukunft 
Der Beitritt in den Dachverband. www.Angestellte.ch. Diesem Dachverband gehören namhafte 
Unternehmen dazu wie  Novartis, ABB oder Bombardier. Abklärungen sind im Gange was es al-
les zu einem Betritt braucht und wie hoch die Kosten sind.  
Vorteile zu einem solchen Beitritt – Unterstützung in rechtlichen Fragen von Fachpersonen, di-
versen Vergünstigungen für Mitglieder  und ein starker Partner bei der Erneuerung des GAV im 
2014. 

 
 

6. Jahresrechnung 2010 und Kenntnisnahme des Berichts der Revisoren 
Judith Breu erzählte kurz über die Kasse von AV Travel. Der Abschluss muss gemäss Statuten 
per 31.12.2010 erfolgen. Deshalb gab es für diese kurze Zeit praktisch keine Kontobewegun-
gen. Budget für 2011 wurde nicht gemacht, da keine grossen Auslagen zu erwarten sind.  
 
Der Revisorenbericht wurde von Jolanda Ferrari vorgelesen. 
 

7. Aussprache und Fragen zum Bericht des Vorstands 
Jolanda wies noch einmal darauf hin, dass das Mandat für die Lohnverhandlung 2011 bereits 
letztes Jahr erteilt wurde und dieses noch gültig ist.  
 

8. Entlastung der Mitglieder des Vorstands 
Die Decharge wurde einstimmig erteilt. 
 

9. Festlegung des Mitgliederbeitrags 2012 
Der Mitgliederbeitrag wird weiterhin bei 10.- sein. Die Mitglieder nahmen dieses Angebot ein-
stimmig an.  
 
Input eines Mitglieds 
Sehr kleiner Mitgliederbeitrag, man dürfe in Zukunft sicher mehr verlangen. Vor allem wenn der 
Beitritt in den Dachverband aktuell ist, ist eine Mitgliederbeitragserhöhung angebracht und sinn-
voll. 
 

10. Anträge und nächste Mitgliederversammlung 
Von den Mitgliedern gingen keine Anträge ein.  
 
Der Vorstand beantragte folgende Statutenänderung. 
 

Art. 14 Einberufung  
1 Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jährlich im ersten Halbjahr statt. Sie wird 
vom Vorstand mindestens 20 Tage im Voraus einberufen. Die Einladung erfolgt durch schriftli-
che Mitteilung an alle Mitglieder. 
 
Einberufung Neu 
1 Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jährlich im ersten Halbjahr statt. Sie wird 
vom Vorstand mindestens 20 Tag im Voraus einberufen. Die Einladung erfolgt schriftlich oder in 
elektronischer Form an alle Mitglieder. 
 
Die Statutenänderung wurde einstimmig angenommen.  
 
Die nächste GV wird  im Mai 2012 statt finden. 
 
Die 1. Ordentliche Generalversammlung endete um 19.40. Danach waren alle Mitglieder zu ei-
nem kleinen Apéro eingeladen. 
 
 
Judith Breu 
Protokollführerin 
 

  



  



 


