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Protokoll der 3. ordentlichen Mitgliederversammlung

Datum: Dienstag, 18. Juni 2013
Ort: Powerhouse, Auditorium, Sagereistrasse 20, 8152 Glattbrugg

Traktandenliste

1. Begrussung und Eréffnung der Mitgliederversammlung
2. Austritte aus dem Vorstand:
- Judith Breu
- Frédéric Henry
3. Wahl des Stimmenzéahlers
4. Genehmigung der Traktandenliste
5. Verabschiedung Protokolls vom 30.05.12
6. Jahresbericht des Vorstands
7. Abnahme des Jahresberichtes
8. Jahresrechnung 2012 und Revisorenbericht
9. Entlastung des Kassiers und des Vorstands
10. Festlegung des Mitgliederbeitrags 2014
11. Vorausblick GAV-Erneuerung 2015
12. Antrage
13. Antrage des Vorstands
- Statutenanderung fur Einzelunterschrift mit jeweiliger Kopie an den Vorstand
- Abstimmung

1. Begrissung und Er6ffnung der Mitgliederversammlung

Die Prasidentin Jolanda Ferrari begrisst die anwesenden Mitglieder zur 3. Ordentlichen Mitgliederver-
sammlung und dankt allen fiir ihr Erscheinen. Den Mitgliedern wurde die Einladung mit der Traktanden-
liste zugestellt. Die statuarische Frist von 20 Tagen fir die Zustellung der Einladung an die Mitglieder
ist eingehalten worden.

2. Austritte aus dem Vorstand
Jolanda Ferrari teilt mit, dass der Vorstand (1 Prasidentin und mindestens 3 Mitglieder) nach Austritt
von Judith Breu und Frédéric Henry den Statuen entspricht. Ersatzwahlen sind geplant.

3. Wahl des Stimmenzahlers
Als Stimmenzahler wird Ulrich Schiitz vorgeschlagen und gewahit.
Anwesend sind 23 stimmberechtigte Mitglieder. Aktueller Mitgliederbestand: 271.



4. Genehmigung der Traktandenliste
Die Traktandenliste wird einstimmig genehmigt.

5. Verabschiedung Protokolls vom 30.05.2012
Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.

6. Jahresbericht des Vorstandes

e Rickblick Mitgliederversammlung 30.05.2012

Auf Grund der Tatsache, dass sich von 271 Mitgliedern nur 30 angemeldet haben, hat die Prasidentin
entschieden, die Traktanden 14 und 15 zu vertagen. Es darf nicht sein, dass eine Minderheit einer
grossen Mehrheit finanziell derart entscheidende Regelungen aufzwingen kann. Damit es eine faire
und reprasentative Abstimmung geben kann, wird diese zu einem spateren Zeitpunkt schriftlich durch-
fuhrt.

e Mitgliederumfrage 2012 zum Beitritt Dachverband Angestellte Schweiz

Anzahl Mitglieder interessiert  nicht interessiert vielleicht interessiert nicht teilgenommen
271 55 48 20 148

Bei der Annahme, dass 148 (ohne Teilnahme) ebenfalls kein Interesse zeigten und zusammen mit den

48 nicht interessierten Mitgliedern eine Mehrheit von 196 Mitgliedern bildeten, die keinen Beitritt be-

kundeten, konnten wir das Risiko nicht eingehen, durch eine massive Erhéhung des Mitgliederbeitrags,

viele unserer Mitglieder zu verlieren. Ausserdem wéren dann lediglich 75 Mitglieder tbrig geblieben,

was im Vergleich zu der gesamten Belegschaft eine unvorteilhafte Voraussetzung wéare. Aus diesen

Grunden wurde der Beitritt vorerst zurlickgelegt.

Unser Ziel ist es nun, vermehrt Neumitglieder zu gewinnen und unseren Verband dadurch zu starken.
Bei der Hotelplan Schweiz, Hotelplan Management, Interhome und bta zahlen wir ca. 1200 Personen.
Es gib noch einiges zu tun, um viele dieser Angestellten zu einer Mitgliedschaft zum Angestelltenver-
band Travel zu bewegen. Als Verband stehen wir trotzdem nicht alleine da. Wir bekommen jederzeit
Unterstiitzung und juristische Beratung von unserem Sozialpartner MGB.

e Zweijahrige Lohnverhandlung 12/13
Die seinerzeitige Zusage seitens AV Travel, die Lohnverhandlungen nur alle zwei Jahre durchzufihren,

war aufgrund der damaligen prekdren Geschéftslage unumganglich. Wir haben alle die in den vergan-
genen Jahren leider notwendigen Umstrukturierungen und Entlassungen miterlebt. Die ausgehandelten
1 % der Lohnsumme betraf beide Jahre und nicht jedes einzelne Jahr. Dies kam bei den Angestellten
nicht gut an. Der Vorstand wird sich bei den bevorstehenden GAV-Verhandlungen fir jahrliche Lohn-
verhandlungen einsetzen.

e Ausblick

- Intensive Mitgliederwerbung

- Lohnverhandlungen fir 2014/2015 werden aufgenommen
- GAV-Verhandlungen (lauft Ende 2014 aus)

7. Abnahme des Jahresberichtes
Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

8. Jahresrechnung 2012 und Revisorenbericht

Kassier Markus Uebelhart erlautert die Jahresrechnung. Die Einnahmen sind nebst den Spesen auch
fur allfallige Anwaltskosten gedacht. Zudem werden Vergunstigungen fur die Mitglieder gepruift.

Die Revisoren empfehlen der Jahresrechnung zur Annahme.

9. Entlastung des Kassiers und des Vorstands
Decharge wird einstimmig erteilt.



10. Festlegung des Mitgliederbeitrags 2014
Aktueller Mitgliederbeitrag bleibt mit CHF 10.- pro Jahr unverandert

11.Vorausblick GAV-Erneuerung 2015
Der Vorstand wird sich bei den bevorstehenden GAV-Verhandlungen dafir einsetzen, dass wider jahr-
liche Lohnverhandlungen durchgefuhrt werden und der Artikel 45.1 entsprechend angepasst wird.

12.Antrage
Es sind keine Antrédge eingegangen.

13.Antrage des Vorstands
Anpassung der Statuten, Art. 17 Aufgaben und Kompetenzen.

Der Vorstand vertritt den Verband gegen aussen und fiihrt die laufenden Geschafte. Die Vertretungs-
befugnis steht der Présidentin oder dem Prasidenten und der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasiden-
ten zu. Sie fuhren die rechtsverbindliche Unterschrift kollektiv zu Zweien.

Neu: Der Vorstand vertritt den Verband gegen aussen und fuhrt die laufenden Geschéfte. Die Vertre-
tungsbefugnis steht der Présidentin oder dem Prasidenten und der Vizeprasidentin oder dem Vizepra-
sidenten zu. Sie und der Kassier fuihren die rechtsverbindliche Einzelunterschrift mit jeweiliger Kopie
der Transaktionen an den Prasidenten/die Préasidentin.

Der Antrag wurde einstimmig angenommen.
- Né&chste Mitgliederversammlung im ersten Halbjahr 2014.

- Prasidentin Jolanda Ferrari ladt alle Anwesenden zum Apéro ein.

Glattbrugg, 18. Juni 2013

Marcel Buchmiuller
Protokollfihrer



